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Praticas em Formacdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho:

Identidade;

Diferentes Abordagens Tedricas e Metodoldgicas;
Relatos de Experiéncia de Docéncia em POT,;
Relatos de Experiéncia de Estagio em POT;
Projetos de Extensdo em POT,;

Projetos de Pesquisa em POT;

Espaco da POT nos Cursos de Formacao do Psicologo.

Praticas em Comportamento Humano no Trabalho e nas

Organizacoes:
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Clima, Cultura e Valores Humanos;

Diversidade Humana (género, PcD, religido, multiculturalismo);
Lideranga e Proatividade;

Violéncia, Assédio Moral e Sexual;

Administracdo de Conflito;

Relacbes de Poder;

Relagbes com o Trabalho: atitudes, motivagao e satisfacao.

Praticas em Gestdo de Pessoas:

Recrutamento e Selecéo;

Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo do Trabalhador;
Plano de Cargos, Saléarios e Carreiras;

Diagnéstico Organizacional e Intervencoes;

Gestao do Desempenho Humano no Trabalho;

Empowerment;
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Desenvolvimento de Equipes.

Praticas em Saude e Qualidade de Vida do Trabalhador:

Diagnéstico e Manejo do Estresse Ocupacional;

Alcool e Drogas no Ambiente de Trabalho;

Transtornos Mentais e do Comportamento Relacionados ao Trabalho;
Programas de Qualidade de Vida no Trabalho;

Seguranca no Trabalho;

Readaptacéo Profissional,

Ergonomia;

Equilibrio Trabalho-Familia.

Praticas em Orientacao Profissional:

Programas de OP;

Preparacao para Aposentadoria;
Recolocacéao Profissional,

Orientacéo Profissional para Aprendizes;

Coaching e Mentoring na OP.



