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Prezado leitor dos Anais do II CPOT - Congresso de Psicologia
Organizacional e do Trabalho do Centro-Oeste Paulista, e do III COPCA -

Coloquio de Orientacdo Profissional, de Carreira e para a Aposentadoria,

a sua consulta ao conjunto de textos, resultantes das apresentagdes de trabalhos
nos eventos que organizamos, contribui sobremaneira para o alcance de nosso
principal objetivo, como professores, pesquisadores e profissionais: manter viva
a troca de saberes. Seja bem-vindo! Esperamos que esteja conosco
presencialmente em 2019.

Um pouco de historia.

Em 2013, participantes do grupo de pesquisa CNPqg/Unesp “Psicologia
Organizacional e do Trabalho (POT)”, linha de pesquisa “Individuo, contexto,
processos e intervengdes organizacionais”, refletindo sobre a necessidade de
conhecer os diferentes contextos de formacdo e atuagdo de Psicologos
Organizacionais e do Trabalho na regido do Centro Oeste Paulista, estabelecemos
como meta a realizacgdo de um evento interinstitucional e bianual, que
congregasse tanto as institui¢des formadoras do profissional de Psicologia, como
também profissionais inseridos no mercado de trabalho. Para isso buscamos o
estabelecimento de parcerias com institui¢des formadoras da cidade de Bauru e
regido, com o Conselho Regional de Psicologia — Subsede Bauru, e outras
organizagdes publicas e privadas.

A primeira edi¢do do evento teve como objetivo favorecer espagos de
reflexdo e trocas de experiéncias sobre a formagdo do profissional psicologo que
atua na area de POT, bem como sobre politicas e praticas de atuacdao desse
profissional em diferentes organizagdes. Objetivou também proporcionar
eventos formativos por meio de conferéncias, mesas-redondas, minicursos e
apresentagdes de pesquisas e experiéncias de estagio e praticas profissionais,
favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e de aprimoramento

profissional dos participantes. Os eixos tematicos organizados a fim de cumprir
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tais objetivos foram: (a) formagdo em psicologia organizacional e do trabalho; (b)
comportamento humano no trabalho e nas organizagdes; (c) gestao de pessoas;
(d) saude e qualidade de vida do trabalhador; (e) orientagdo profissional.
Sugerimos ao leitor, que conheca também, os Anais do I CPOT

em https://www.congressopot.com.br/anais-i-cpot-2014.

Na segunda edicao do evento, foram mantidos os eixos, mas novas
parcerias com universidades, associagdes profissionais e outras organizagoes
formadoras e de trabalho foram estabelecidas, o que incluiu o trabalho conjunto
com o Instituto do Ser, para a realiza¢ao conjunta do II CPOT e do III Coloquio
de Orientagdo Profissional, de Carreira e para a Aposentadoria.

Os pressupostos basicos que balizaram os eventos de 2014 e de
2017, foram construidos a partir das necessidades demandadas pelas mudancas
e pela instabilidade presentes no mundo do trabalho contemporaneo, que exigem
que o profissional de Psicologia esteja preparado, tanto do ponto de vista politico,
técnico, mas, sobretudo, ético, para que, no exercicio de sua pratica, contribua
para o desenvolvimento de estratégias que promovam e preservem a qualidade
de vida, a satide e 0 bem-estar dos trabalhadores, assim como, o desenvolvimento
das organizagdes. Imbuidos da responsabilidade de contribuir para o
desenvolvimento dos campos de POT e de OP, os organizadores dos eventos
acima citados convidam para a leitura e o registro dos trabalhos apresentados
durante os mesmos.

Agradecemos as institui¢des parceiras e aos apoiadores que contribuiram
na realizacao dos eventos e aos inumeros participantes que, vindo de diferentes
regides do Brasil, socializaram suas experiéncias e conhecimentos de forma a
conduzir o congresso e o coloquio ao éxito e ao cumprimento de seus objetivos.

Boa leitura a todos!

Prof*. Dr". Marianne Ramos Feijé
Prof. Dr. Hugo Ferrari Cardoso
Presidéncia da Comissdo Organizadora CPOT2017
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